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InStrukcie pre administraciu CRIq

Dotaznik CRIq hodnoti kognitivnu rezervu oséb zbieranim informécii o
celom dospelom zivote. CRIq bol navrhnuty a vytvoreny na zaklade konceptu
kognitivnej rezervy Yaakova Sterna (2009). Dalgie informécie najdete tu: Nucci,
M., Mapelli, D., & Mondini, S. (2012). The cognitive Reserve Questionnaire
(CRIq): a new instrument for measuring the cognitive reserve. Aging clinical
and experimental research, 24, 218-26.

Hlavné instrukcie k administracii CRIq st zhrnuté priamo v dotazniku na
zacCiatku kazdej sekcie. V tomto dokumente upresnime pravidla administracie
a budeme sa zaoberat otazkami, ktoré sa najcastejSie objavuju v suvislosti so
spravnym hodnotenim odpovedi s cielom zabezpecit ¢o najkonzistentnejsie
skorovanie medzi jednotlivymi administratormi.

Interview

Na administraciu dotaznika CRIq je nevyhnutné schopnost viest polostrukti-
rovany rozhovor. Administrator musi mat k dispozicii primerané nastroje a
zruénosti potrebné na vedenie a aktivne usmeriiovanie cielenej konverzacie.
Pri neuropsychologickom rozhovore je zasadné, aby administrator zaujal re-
Spektujici a empaticky pristup, prejavoval porozumenie a aktivne nacival
vypovediam vySetrovanej osoby. Zaroven musi byt schopny facilitovat efek-
tivny a systematicky zber relevantnych informacii. Dolezitou kompetenciou
je aj zvladanie nadmernej verbalizacie a emoc¢nych reakcii, ktoré sa Casto
objavuju v suvislosti s vybavovanim autobiografickych spomienok.
Administracia dotaznika CRIq v klinickom prostredi predpoklada, ze vy-
Setrovana osoba je kognitivne intaktné. V pripade, Ze ma vySetrovana osoba
deficity v oblasti paméti alebo pozornosti, a to aj vtedy, ak ide len o suspektné
narusenie, je vhodnejsie klast otazky rodinnému prislusnikovi. V takomto
pripade je dolezité overit, ¢i je rodinny prislusnik dostato¢ne informovany o



minulych aj stcasnych névykoch vySetrovanej osoby. Napriklad dieta nemusi
mat prehlad o frekvencii aktivit, ktoré rodi¢ vykonéaval v mladSom veku,
podobne ako druhy manzelsky partner nemusi disponovat uplnymi informa-
ciami o skorsich zivotnych obdobiach. V takychto situéciach je opodstatnené
overovat sporné tidaje alebo doplhat vypoved pacienta informéaciami z d'alsich
zdrojov. V kazdom pripade sa na konci dotaznika uvadza, ¢i boli idaje ziskané
rozhovorom s vySetrovanou osobou alebo s rodinnym prislusnikom.

Dotaznik

Prva ¢ast dotaznika zahinha jednoduchy zaznam vybranych tdajov o zucast-
nenej osobe. Dotaznik je rozdeleny do 3 ¢asti: CRI-Vzdelanie, CRI-Pracovné
aktivity a CRI-Volny cas.

CRI- Vzdelanie: V tejto Casti sa zaznamenava troven vzdelania dosia-
hnuté v priebehu Zivota jednotlivca. Za kazdy dokonceny skolsky rok sa
udeluje 1 bod, pricom 0,5 bodu sa udeluje za kazdy rok, ktory musela osoba
opakovat.

Napriklad osoba, ktord ukoncila 8 rokov zakladnej skoly, dostane 8 bodov.
Osoba, kterd nasledne ukoncila 4 roky strednej skoly a 3 roky vysokej skoly,
dostane 15 bodov (8 zdkladnd Skola, 4 strednd Skola a 3 vysokd Skola = spolu
15 rokov). Osoba s titulom PhD ziska 21 bodov(8 zdkladnd Skola, 4 strednd
skola, 5 vysokd Skola, 4 PhD = spolu 21 rokov)

Kurzy trvajice aspon 6 mesiacov sa hodnotia 0,5 bodom za kazdych 6
mesiacov trvania kurzu.

Napriklad osobe, ktord absolvovala dvojrocny jazykovy kurz, budi udelené
2 body (0.5 x 4).

Naopak, tcast na Sachovom kurze trvajicom 3 mesiace sa nebude zapo-
itavat, pretoze dizka kurzu bola prilis kratka. Kurzy sa zapocitavaju len
vtedy, ak poskytuji nejaku formu vycviku (napriklad pocitacovy kurz, kurz
fotografovania, kurz cudzieho jazyka a pod.). Ucast ucitela/indtruktora je
uplne zasadnou podmienkou, ktora tiez pomaha v pripadoch, ked je tazké
rozhodnut, ¢ kurz zapoditat, alebo nie.

CRI-Pracovné aktivity: Tato cast zaznamenava typ a pocet rokov
pracovnej ¢innosti. Je potrebné zdoéraznit, Zze sa do tGvahy bert vylucne
platené pozicie, ktoré trvali aspon 1 rok. Pracovné aktivity st rozdelené do 5
urovni, predovsetkym podla kognitivnej naro¢nosti a miery zodpovednosti:



1. Nizko kvalifikovana praca, polnohospodarske préace, zahradnik, pomocné
prace v domacnosti, opatrovatel, servirka, ¢asnik, vodi¢, mechanik,
inStalatér, operator call centra, pestiinka a pod.

2. Remeselna alebo kvalifikovand praca, remeselnik, kuchar, predavac,
krajéir, opravar, kadernik, jednoduchy dradnik, zdravotné sestra/brat,
vojak (niz8ia pozicia) a pod.

3. Obchodnik, koncep¢ény tradnik, obchodny zastupca, duchovny alebo
mnich /reholné sestra, realitny maklér, ucitel v materskej $kole, hudob-
nik a pod.

4. Riaditel mensej spolo¢nosti, pravnik, kvalifikovany samostatne zarob-
kovo ¢inny odbornik, vojak (vyssia pozicia), stavbar, lekar, uéitel, pod-
nikatel, psycholog, inZinier a pod.

5. Riaditel velkej spolo¢nosti, vediuci manazér, politik, vysoko Specializo-
vané intelektualna alebo vedecka ¢innost, sudca, univerzitny profesor,
chirurg, vyskumnik a pod.

Ako bolo uvedené vyssie, pocitaju sa iba pozicie trvajice aspon 1 rok.

Napriklad osoba, ktord pracovala na nizko kvalifikovanej pozicii pocas 30
rokov a potom bola povijSend na kvalifikovani poziciu, kde pracovala dalsich
15 rokov, bude mat pripisangch 30 rokov na trovni 1 a dalsich 15 rokov na
urovni 2.

Ak osoba vykonava dve zamestnania sticasne, pocitaju sa obe.

Napriklad osobe, ktord pracovala na kvalifikovanej pozicii 45 rokov (drover
2, 45 rokov) a zdroven paralelne 15 rokov pracovala ako maliar a natierac
(droveri 1, 15 rokov), budi zapocitané obe pozicie.

V pripade, Ze druhé zamestnanie patri do rovnakej kategorie ako to prvé,
roky sa séitaju a vyjadruju ako jeden ukazovatel.

Ak je osoba zamestnand ako nizko kvalifikovany pracovnik po dobu 45
rokov (droven 1, 45 rokov) a zdroven pravidelne vykondvala poziciu maliara a
natieraca (droveri 1, 15 rokov), uvedie sa 60 rokov na tdrovni 1.

Je potrebné zdoraznit, Ze druhé zamestnanie sa pocita iba v pripade, Ze
bolo vykonavané pravidelne po dobu aspon 1 roku. Pocet rokov sa potom
zaokrtihluje nahor na najblizsi patro¢ny interval.



Napriklad, ak niekto pracoval 12 rokov, uvedie sa 15 rokov, ak niekto
pracoval 17 rokov, uvedie sa 20 rokov, atd.

Ak ide o menej bezné pracovné aktivity, je potrebné brat do uvahy po-
stupnost piatich trovni zamestnani a zhodnotit kognitivnu naro¢nost spolu
s droviou zodpovednosti. V takychto pripadoch je potrebné najst najvhod-
nejsiu zhodu. Je dolezité pristupovat individualne a prihliadat na kontext.
Napriklad Zena, ktora pracuje vo firme svojho manzela bez pracovnej zmluvy
a naroku na mzdu, musi byt povazované za zamestnanca.

CRI- Volnocasové aktivity: K tejto casti sa vztahuju vSetky aktivity,
ktoré st bezne vykonédvané predtym alebo potom, ako je vySetrované osoba
v préci alebo skole. Pocas tohto ¢asu méze vykonavat rozne kognitivne sti-
mulujuce aktivity, a hoci st oznacené ako volnocasové aktivity, nemusia byt
nevyhnutne vykonavané pre zabavu alebo poteSenie. Definicia totiz nezahina
iba aktivity, ako je navSteva kina alebo koncertov, ale aj aktivity ako vedenie
motorového vozidla alebo sprava bankového uc¢tu. Tato cast je rozdelenéd
na Styri podcasti, ktoré sa liSia na zaklade frekvencie, s akou sa uvedené
aktivity vykonavaju, t.j. tyzdenne, mesacne, ro¢ne alebo v pevne stanovenej
frekvencii.

Pri polozkach je potrebné odhadnut frekvenciu, s akou boli udévané
aktivity vykonavané pocas daného ¢asového intervalu. Mozné odpovede su
dve: "nikdy /zriedka”, ¢o koresponduje s frekvenciou nizsou alebo rovnou 2-krat
(za tyzden, mesiac alebo rok) a "¢asto/stale”, ¢o koresponduje s frekvenciou
rovnou alebo vyssou ako 3-krat (za tyzden, mesiac alebo rok). Len v pripadoch,
ked je frekvencia vykonévania aktivity "¢asto/stale” po dobu aspon 1 roka, je
potrebné uviest pocet rokov jej vykonavania. Ak je vSak aktivita vykonavané
intenzivne kratsie nez 1 rok, alebo bola vykonévana pocas viac rokov, ale s
nizkou frekvenciou (zriedka), potom sa pocet rokov nezapocitava. Je teda
dolezité zistit, ¢i bola aktivita vykonévana “Casto/stale” dlhsie nez 1 rok
v priebehu Zivota osoby a iba v tychto pripadoch sa uvadza pocet rokov
zaokrihleny nahor na najblizsi patro¢ny interval.

Pocitaju sa iba roky, pocas ktorych bola aktivita vykonavana v obdobi
dospelého Zivota ¢loveka, teda od jeho 18 rokov az do stucasnosti.

Napriklad, ak 50-rocny élovek Soféroval “casto/stdle” pocas 30 rokov, oznact
sa moznost casto/stdle a uvedie sa 30 rokov.

Napriklad, ak 50-roény clovek Soféroval “casto/stdle” od 20 do 40 rokov
a potom mozno kvoli zmene prdce Soféroval “nikdy/zriedka”, mala by byt
oznacend moznost “casto/stdle” iba pre obdobie, pocas ktorého Soféroval s
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frekvenciou “Casto/stdle”, v tomto pripade teda 40 — 20 = 20 rokov.



Ak osoba Soférovala 30 rokov, ale iba “zriedka” (teda menej ako 2-krdt
tyzdenne), mala by byt oznacend moznost "nikdy/zriedka” (rovnako ako v
pripade, ked osoba vobec nesoférovala) a pocet rokov sa nezaznamendva.

Aktivity s pevne stanovenou frekvenciou sa posudzuju nezavisle od pres-
ného ¢asového intervalu; ak osoba uvedené aktivity vykonavala, bez ohladu
na frekvenciu, musi sa uviest pocet rokov ich vykonavania.

Aktivity s tyzdennou frekvenciou

1. Citanie novin a ¢asopisov: tyka sa najmé novin alebo periodik s vyso-
kou frekvenciou publikacie, bez ohladu na ich obsah.

2. Domaéce prace: vsetky aktivity spojené so starostlivostou o domacnost,
najmé hospodéarenie a upratovanie — teda varenie, umyvanie riadu,
pranie, zehlenie, upratovanie, nakupovanie potravin, bezna udrzba a
pod.

3. Soférovanie: riadenie automobilu, motorky, skitra a vseobecne vietkych
dopravnych prostriedkov, na ktoré je potrebné vodi¢ské opravnenie.
Bicykel sa teda nezapocitava.

4. Vol'nocdasové aktivity: rekreacné aktivity, teda vSetky druhy Sportu,
gymnastika, joga, polovnictvo, rybolov, vSetky druhy tanca, kartové
hry, bowling, biliard, Sach, krizovky, spolocenské hry, puzzle, konicky
ako zbieranie zndmok, minci a pod.

5. Pouzivanie novych technologii: ucenie sa a pouzivanie poc¢itacov, smart-
fonov (nie jednoduchych telefénov), akéhokolvek zariadenia na pre-
hliadanie internetu, digitalnych fotoaparatov, satelitnych naviga¢nych
zariadeni a pod.

Aktivity s mesac¢nou frekvenciou

1. Spolocenské aktivity: aktivity zahfhajice socidlne interakcie, vratane
spolo¢nych vecerov s priatelmi, ucasti v roznych skupinéch, asociaciach,
politickych zdruzeniach, rekreac¢nych kluboch, miestnych podpornych
organizaciach, farskych radach a pod.

2. Kino alebo divadlo: néavstevy kin (filmy) alebo divadelnych predstaveni.



3. Zahradkarcenie, kutilstvo, pletenie, vysSivanie: starostlivost o zah-
radu, pestovanie zeleniny, vSetky drobné doméce udrzbové prace, ako
napriklad pletenie, vysivanie, hackovanie, Sitie a pod.

4. Opatrovanie vnucat/synovcov/neteri alebo starsich rodi¢ov: byt
zodpovedny za starostlivost o vntcata/synovcov /netere alebo starsich
rodicov.

5. Dobrovol'nicka ¢innost: vsetka praca vykonavana bez naroku na od-
menu, realizovana individualne alebo prostrednictvom organizovanych
zdruZeni, na rozne ucely (solidarita, socidlna spravodlivost, filantropia
a pod.).

6. Umelecka ¢innost: akdkol'vek umelecka aktivita (hudba, spev, kreslenie,
malovanie, socharstvo, pisanie, hranie, fotografovanie, dekorovanie a
pod.), vykonavana samostatne alebo v skupine.

Aktivity s ro¢nou frekvenciou

1. Vystavy, koncerty, konferencie: tucast na akychkolvek organizovanych
kultarnych podujatiach.

2. Viacdenné vylety a cestovanie: volnocasové cestovanie trvajice viac
nez jeden den.

3. Citanie knih: ¢tanie knih akéhokol'vek druhu (nie novin alebo Gasopi-
Sov).

Aktivity s pevne stanovenou frekvenciou

1. Deti: pocet deti.
2. Starostlivost o domace zvierata: starostlivost o zvierata v domécnosti.

3. Sprava bankového uctu: aktivity zahfhajice spravovanie vlastného uctu,
ako je névsteva bankovej pobocky, vypisovanie Sekov, pouzivanie banko-
matov a pod.

Na zaver je potrebné uviest, ¢i bol dotaznik administrovany priamo dot-
knutej osobe alebo ¢lenovi rodiny (v takom pripade $pecifikujte, o ktorého
¢lena rodiny ide).



