
Cogni t ive Reserve Index

CRIq
q u e s t i o n n a i r e

M. Nucci, D. Mapelli & S. Mondini (2012)

Nadaptacja i tłumaczenie: A. Barczak & E. Urban-Oleńska

Instrukcja:: CRIq może być wypełniony przez członka rodziny lub opiekuna, gdy wywiad od osoby badanej nie może być

zebrany z powodu stwierdzonego lub podejrzewanego pogorszenia funkcji poznawczych. Proszę zaznaczyć odpowiednie pole

na dole kwestionariusza.

Nazwisko: ........................................................... Imię: ................................................................

Data urodzenia: ....../....../...... Miejsce urodzenia: ............................................. Wiek: ............

Miejsce zamieszkania: .......................................... Narodowość: .̇...........................................

Stan cywilny: kawaler/panna � żonaty/zamężna � rozwiedziony/-na � wdowiec/wdowa �

CRI-Wykształcenie
Instrukcja: Przyznaj 1 na każdy rok edukacji. Przyznaj 0.5 za każdy 6-miesięczny okres odbytego szkolenia zawodowego.

. Lata

1. 1.Lata kształcenia (w tym studia podyplomowe i dowolna specjalność) .....

2. Kształcenie zawodowe (0.5 na każde 6 miesięcy) .....

CRI-AktywnośćZawodowa
Instrukcja: Odnotuj lata pracy zaokrąglone w skali pięcioletniej (0-5-10-15-20 itd.; np. jeśli dana osoba pracuje od 17 lat,
zapisz 20). Stopień zaangażowania intelektualnego i osobistej odpowiedzialności rozróżnia 5 poziomów zajmowanych stano-
wisk. Uwzględnij wszystkie czynności zawodowe, nawet w przypadku jednoczesnego zajmowania wielu stanowisk.

. Lata

1. Nisko wykwalifikowana praca fizyczna (rolnik, ogrodnik, sprzątacz, salowa,
kelner, kierowca, mechanik, hydraulik, elektryk, telefonistka, opiekun, niania,
pokojówka itp.) .....

2. Wykwalifikowana praca fizyczna (rzemieślnik, kucharz, sprzedawca w sklepie,
krawiec, serwisant, fryzjer, pracownik biurowy, itp.) .....

3. Wykwalifikowana praca niefizyczna (właściciel firmy,urzędnik, przedstawiciel
handlowy, ksiądz lub mnich/ zakonnica, agent nieruchomości, nauczyciel
przedszkolny, muzyk, pielęgniarka, itp.) .....

4. Zawód profesjonalny (dyrektor zarządzający małej firmy, prawnik,
wykwalifikowany niezależny specjalista, wykonawca, urzędnik wysokiego
szczebla, lekarz, nauczyciel, inżynier itp.) .....

5. Wysoce odpowiedzialny lub intelektualny zawód (dyrektor zarządzający dużej
firmy, menedżer wyższego szczebla, pracownik naukowy, chirurg, polityk itp.) .....



CRI-CzasWolny
Instrukcje:

• Każda pozycja odnosi się do czynności wykonywanych regularnie przez całe dorosłe życie (tj. od 18 roku życia).
• Wszystkie płatne aktywności są wyłączone z tej sekcji (w przypadku płatnych aktywności wróć do CRI-Aktywność

Zawodowa).
• Wpisz odpowiedzi zgodnie z częstotliwością podaną dla każdej czynności (np. tygodniowo, co miesiąc, co rok).
• Kolumna „Lata” odnosi się do liczby lat, w których wymieniona aktywność była wykonywana „Często/Zawsze”, za-

wyżając według skali do 5 lat (5-10-15-20 itd.). Na przykład, jeśli dana osoba regularnie czyta gazetę przez 27 lat,
należy zaznaczyć „Często/Zawsze” przez 30 lat, nawet jeśli przestała czytać wiele lat temu.

• Jeżeli aktywność nigdy nie była prowadzona lub była prowadzona rzadko (opcja „Nigdy/Rzadko”), nie trzeba podawać
liczby lat.

• Jeżeli w ciągu życia osoby badanej częstotliwość aktywności zmieniła się w sposób znaczący, należy wziąć pod uwagę
tylko okres (w liczbie lat) o najwyższej częstotliwości. Na przykład, jeśli dana osoba jeździła samochodem codziennie
przez 40 lat, ale w ciągu następnych 15 lat robiła to tylko raz lub dwa razy w tygodniu, to odpowiedź brzmi:
„Często/Zawsze"przez 40 lat.

1. ZAJĘCIA Z TYGODNIOWĄ CZĘSTOTLIWOŚCIĄ

. mniejsze lub równe więcej lub równe niż

. 2 razy w tygodniu 3 razy w tygodniu Lata

1. Czytanie gazet i czasopism � Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

2. Prace domowe (gotowanie, pranie,
� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....zakupy spożywcze, prasowanie itp.)

3. Prowadzenie samochodu (nie dotyczy
� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....jazdy na rowerze)

4. Czas wolny (sport, polowanie, taniec,
� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....szachy, zbieranie monet itp.)

5. Korzystanie z nowych technologii
� Nigdy /Rzadko

� Często /Zawsze .....(aparaty cyfrowe, internet itp.)

2. DZIAŁANIA Z MIESIĘCZNĄ CZĘSTOTLIWOŚCIĄ

. Mniejsze lub równe więcej lub równe niż

. 2 razy w miesiącu 3 razy w miesiącu Lata

1. Działalność społeczna (spotkania z
� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....przyjaciółmi, kluby rekreacyjne itp.)

2. Kino, teatr � Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

3. Zajmowanie się roślinami, takie jak
� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....robienie na drutach, haftowanie itp.

4. Opieka nad wnukami/siostrzeńcami
� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....lub starszymi rodzicami

5. Wolontariat � Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

6. Działalność artystyczna (muzyka,
� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....śpiew, zajęcia sceniczne, pisanie itp.)



3. DZIAŁANIA Z ROCZNĄ CZĘSTOTLIWOŚCIĄ

. Mniejsze lub równe więcej lub równe niż

. 2 razy w roku 3 razy w roku Late

1. Wystawy, koncerty, konferencje � Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

2. Podróże trwające kilka dni � Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

3. Czytanie książek � Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

4. DZIAŁANIA O STAŁEJ CZĘSTOTLIWOŚCI

1. Dzieci � Nie i/Di rado � Tak liczba ..... .

. less or equal then more or equal then

. 2 times in a month 3 times in a month Late

2. Opieka nad zwierzętami � Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

3. Obsługiwanie własnego konta banko-
wego

� Nigdy /Rzadko � Często /Zawsze .....

Wywiad uzyskany od:: osoba badana � rodzina/opiekun � .......................................

Data: ...../...../...... Osoba badająca: .......................................

WYNIKI

CRI-Wykształcenie ................

CRI-AktywnośćZawodowe ................

CRI-CzasWolny ................

CRI ................

� � � � �
niski średnio niski średni średnio wysoki wysoki
< 70 70 : 84 85 : 114 115 : 130 > 130
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