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Instrukcja:: CRIq moze by¢ wypelniony przez czlonka rodziny lub opiekuna, gdy wywiad od osoby badanej nie moze by¢
zebrany z powodu stwierdzonego lub podejrzewanego pogorszenia funkcji poznawczych. Prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole

na dole kwestionariusza.

Nazwisko: ...cooiiiiiiiiiiiiiiii Tmie: coevei e,
Data urodzenia: ...... Y S Miejsce urodzenia: ............ccocoeieviiiiiniiiiniiienn. Wiek: ............
Miejsce zamieszKania: .......c...ceeevvvviieneeeeeiriiiinnnn.. NarodowosSE: :...ooovvveeeieeiiiiiiiiieeeeeeiiien,

Stan cywilny: kawaler/panna O Zonaty/zamezna [ rozwiedziony/-na 0 wdowiec/wdowa [J

CRI-Wyksztalcenie

Instrukcja: Przyznaj 1 na kazdy rok edukacji. Przyznaj 0.5 za kazdy 6-miesieczny okres odbytego szkolenia zawodowego.

Lata

1. 1.Lata ksztalcenia (w tym studia podyplomowe i dowolna specjalnos¢) .....

2. Ksztalcenie zawodowe (0.5 na kazde 6 miesiecy) L,

CRI-Aktywnos¢Zawodowa

Instrukcja: Odnotuj lata pracy zaokraglone w skali pigcioletniej (0-5-10-15-20 itd.; np. jesli dana osoba pracuje od 17 lat,
zapisz 20). Stopien zaangazowania intelektualnego i osobistej odpowiedzialnosci rozroznia 5 pozioméw zajmowanych stano-
wisk. Uwzglednij wszystkie czynnosci zawodowe, nawet w przypadku jednoczesnego zajmowania wielu stanowisk.

Lata

1. Nisko wykwalifikowana praca fizyczna (rolnik, ogrodnik, sprzatacz, salowa,
kelner, kierowca, mechanik, hydraulik, elektryk, telefonistka, opiekun, niania,
,,,,, pokojowkaitp.) e
2. Wykwalifikowana praca fizyczna (rzemieslnik, kucharz, sprzedawca w sklepie,
,,,,, krawiec, serwisant, fryzjer, pracownik biurowy, itp) e
3. Wykwalifikowana praca niefizyczna (wtasciciel firmy,urzednik, przedstawiciel
handlowy, ksiadz lub mnich/ zakonnica, agent nieruchomosci, nauczyciel :
,,,,, preedszkolny, muzyk, pielegniarka, itp)
4. Zawod profesjonalny (dyrektor zarzadzajacy malej firmy, prawnik,
wykwalifikowany niezalezny specjalista, wykonawca, urzednik wysokiego ,
,,,,, szezebla, lekarz, nauczyclel, inZynier itp.) e
5. Wysoce odpowiedzialny lub intelektualny zawod (dyrektor zarzadzajacy duzej
firmy, menedzer wyzszego szczebla, pracownik naukowy, chirurg, polityk itp.) = .....




CRI-CzasWolny

Instrukcje:

e Kazda pozycja odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych regularnie przez cale doroste zycie (tj. od 18 roku zycia).

e Wszystkie platne aktywnosci sa wylaczone z tej sekcji (w przypadku platnych aktywnosci wroé do CRI-Aktywnosé

Zawodowa).

e Whisz odpowiedzi zgodnie z czestotliwoscia podang dla kazdej czynnosci (np. tygodniowo, co miesiac, co rok).

e Kolumna ,Lata” odnosi sie do liczby lat, w ktorych wymieniona aktywnos$é¢ byla wykonywana ,Czesto/Zawsze”, za-
wyzajac wedlug skali do 5 lat (5-10-15-20 itd.). Na przyklad, jesli dana osoba regularnie czyta gazete przez 27 lat,
nalezy zaznaczy¢ ,Czesto/Zawsze” przez 30 lat, nawet jesli przestala czytac¢ wiele lat temu.

o Jezeli aktywnosé nigdy nie byta prowadzona lub byta prowadzona rzadko (opcja ,,Nigdy/Rzadko”), nie trzeba podawaé

liczby lat.

o Jezeli w ciagu zycia osoby badanej czestotliwosé aktywnosci zmienita sie w sposoéb znaczacy, nalezy wzia¢ pod uwage
tylko okres (w liczbie lat) o najwyzszej czestotliwosci. Na przyklad, jesli dana osoba jezdzita samochodem codziennie
przez 40 lat, ale w ciaggu nastepnych 15 lat robita to tylko raz lub dwa razy w tygodniu, to odpowiedZ brzmi:

Czesto/Zawsze"przez 40 lat.

1. ZAJECIA Z TYGODNIOWA CZESTOTLIWOSCIA

mniejsze lub réwne
2 razy w tygodniu

wiecej lub réwne niz
3 razy w tygodniu

Lata

. Czytanie gazet i czasopism

. Prace domowe (gotowanie, pranie,

zakupy spozywcze, prasowanie itp.)

. Prowadzenie samochodu (nie dotyczy

jazdy na rowerze)

. Czas wolny (sport, polowanie, taniec,

szachy, zbieranie monet itp.)

. Korzystanie z nowych technologii

(aparaty cyfrowe, internet itp.)

O Nigdy /Rzadko

O Nigdy /Rzadko

0O Czesto /Zawsze

O Czesto /Zawsze

2. DZIALANIA Z MIESIECZNA CZESTOTLIWOSCIA

Mniejsze lub réwne
2 razy w miesigcu

wiecej lub rowne niz
3 razy w miesigcu

Lata

. Dziatalnos¢ spoteczna (spotkania z

przyjaciotmi, kluby rekreacyjne itp.)

. Zajmowanie sie roslinami, takie jak

robienie na drutach, haftowanie itp.

. Opieka nad wnukami/siostrzencami

lub starszymi rodzicami

. Dziatalno$¢ artystyczna (muzyka,

$piew, zajecia sceniczne, pisanie itp.)

O Nigdy /Rzadko

O Nigdy /Rzadko

O Czesto /Zawsze




3. DZIALANIA Z ROCZNA CZESTOTLIWOSCIA

Mniejsze lub réwne wiecej lub rowne niz
2 razy w roku 3 razy w roku Late
1. Wystawy, koncerty, konferencje Ny Reado OCustofTawse oo
2. Podréze trwajace kilka dni D Nigdy /Rzadko D Coesto /Zawsze ...
3. Czytanie ksi@Zek O Nigdy /Rzadko O Czesto /Zawsze ...

4. DZIALANIA O STALEJ CZESTOTLIWOSCI

1. Dzieci  ONie . DTak liczba .....
Late
2. Opicka nad zwiersgtami | ONigdy Readko D Custo [Zavsse oo
3. Obshlugiwanie wlasnego konta banko- O Nigdy /Rzadko O Czesto /Zawsze ...
wego : :
Wywiad uzyskany od:: osoba badana [ rodzina/opiekun O ...
Data: ...../cc.. /e Osoba badajaca: .........ccccoeevviiiiniiiiinin,
WYNIKI
CRI-Wyksztalcenie ................
CRI-Aktywnos$éZawodowe ................
CRI-CzasWolny ................
CRI oo
O O O O O
niski $rednio niski sredni $rednio wysoki wysoki
<70 70 : 84 85:114 115: 130 > 130
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